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Was zu tun ist bei
Rassismus,
Transfeindlichkeit und
anderen Arten von
Diskriminierung

ein Ratgeber fur
Sexarbeiter*innen
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JVICKpUMMHALWS €, KOraTo XopaTa Ca TPeTMpaHn
PA3/IMYHO W HECTpaBeaIMBO MOPaan KaTeropum KaTo
LBST Ha KOXaTa, Bb3PacT, MO WAV yBPEXAaHE. '

MNpennarawiyre

CEeKCYasHW yCyrn

CbLLO YECTO MpexxVBaBaT ‘
OVICKPUMUHa LN .

rnopajn ecTeCcTBoTo o

CW Ha paboTa.

1. Cﬂy‘-IM.I'IOTO Cce He e No Balla BUHa.
He 3ac/y>kaBaTe fla Ce OTHACAT C BaC MO TO3W Ha4uH.

2. Otpaneuete ce OT cUTyaLUATa.
OTnoete Ha 6e30MacHO MACTO. AKO CTe B (DU3NYECKN
HamaHaTy, NOTbPCETE MeANLMHCKE MOMOLLL

CekcyaHuTe paboTHNYKYM / pabOoTHWL MOTaT da Cce
Ccb/TbCKAT CbC CTUMMaA Y AUCKPUMUHALMS B CUTYaLIAN
CBBP3aHU C:

* JINYHM B3aUMOOTHOLLEHS

* MONMUMATa U CbaebHaTa CUCTEMaA

* OIOPOTO M0 TPYAa

* MPY ThPCEHE Ha XXNNULLE
* [PV ThpCeHe Ha paboTa
* 1 po4Me. ..

EDmDD

3.MoroBopeTe ¢ YOBEK, Ha KOrOTO MMaTe AoBepUe.
MoTbpceTe NoAKPErna OT MPUATENN WAV KOHCYTaTUBEH
LIEHT bP.

4. 3anulueTe KaK BO Ce e Cy4uro.
3anuLIETE KakBO Ce e CIYHI10, Kble Ce e CJTYYU0 1 KO
e y4acTBasl. HarmpaBeTe CHUMKU Ha BCUYKY HapaHABaHWS.

AKO CMATaTe, Ye UHUMAEHT BT e Bu "TBbpae
He3Ha4uTeneH" 3a fa ro cbobLuMTe, MpenopbYBaMe Bu Aa
FOBOPUTE C KOHCYNTaHT-CMeUancT, 3a Aa nosyyuTe
noKpena.

KoraTo crnoaenvm 3a ciyvau Ha
OVCKPMHaUWA, BeEHe He CMe
CaMW, B TOBa KOETO Ce e CJTyHnJ10.

CaMo KoraTo OUCKPUMUHALIMSTa
CTaHe nyban4HO OOCTOSAHME,
HelllaTa MoraT Aa Ce MPOMEHST.

5. MpeanpuemeTe CbOTBETHUTE MEPKU - aKO U
Korato UCKaTe. [0Ba MOXXe [la BKJIK0YBa NOK/1adBaHe
Ha MHUWOEHTa, NoAaBaHe Ha »kanba van KOHd)pOHTaLI,I/Iﬂ
C JINUETO N OpraHn3aliATa, KOUTO Ca BU
ONCKPUMNHNPAIA.

6. O6eanHeTe ycMNUATa CU C APYTrH Xopa, KOUTO ca
Mmanu nogo6HU NpexMBABaHUA. T MOraT [1a BU
MOMOTHaT [a He ce YyBCTBaTe CaMu U ia CrioAenmuTe
NOEV Kak Aa Ce CrpaBuTe C NoA0OHW CUTYALIAM.
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Mi az a diszkriminacio?

Azt nevezzUuk diszkriminacionak, ha valakivel a bdrszine,
életkora, neme vagy fogyatékossaga miatt
igazsagtalanul, nem egyenléen bannak.

A szexmunkasokat a '

foglalkozasuk miatt is
gyakran
diszkriminacio éri. & ‘

Diszkriminacio ért?
Hogyan tovabb?

1. Ami tértént, nem a te hibad.
Nem érdemelted ki, hogy fgy banjanak veled.

2. Hagyd el a helyzetet.
Keress egy biztonsagos helyet Ha testi bantalmazas ért,
fordulj orvoshoz segitségért.

Hol torténik?

A szexmunkasok szamos kulonbozé helyzetben
tapasztalhatnak diszkriminaciot:

 személyes kapcsolataikban

* a renddrségen és birésagon

* a munkaugyi hivatalban () obcenter)
* lakdskeresésnél
* munkakeresésnél

e sth...

3. Beszélj valakivel, akiben megbizol.
Kérj tAmogatast bardtaidtél/ baratndidtdl, vagy egy
tandcsadohelytdl.

4. Jegyezd fel a részleteket: hol, mikor, kivel, mi tortént?
A séruléseidrol készits fotokat Ha Ugy itéled, az eset nem volt

elég komoly ahhoz, hogy arrdl jelentést tegyél, azt ajanljuk,
fordulj legaldbb egy tandcsaddhoz/ szocialis munkashoz,
hogy egyutt atbeszéljétek, ami tortént

Miért fontos a
diszkriminaciot
jelenteni?

Ha jelentést teszunk a minket ért
diszkriminaciorol, akkor nem maradunk
egyedul azzal, ami velunk tortént.

Csak akkor torténhet valtozas, ha
nyilvanossagra kertinek az ilyen esetek.

5. Ha ugy érzed, készen allsz ra, tegyél lépéseket az
tgyben.

llyen Iépés lehet egy feljelentés, panasztétel, vagy
konfrontalédni azzal a személlyel vagy szervezettel,
amelyik diszkriminalt téged.

6. Fogj 6ssze masokkal, akik hasonlo diszkriminaciot
éltek at, mint te.

EgyUtt otletelhettek, hogy kezeljétek az ilyen helyzeteket, és
arra is j0 az 0sszetartas, hogy ne érezzétek magatokat
egyedul ezzel a rossz élménnyel.




I|lenxas I110}eian| Ce este discriminarea? De ce este important
niuad piys sa raportati

Discriminarea se manifesta atunci cand oamenii sunt Lucratorii sexuali se pot confrunta cu
tratati in mod diferit si nedrept din cauza unor stigmatizarea si discriminarea In multe situatji discriminarea
prejudecati precum culoarea pielii, varsta, sexul sau * in relatiile personale
handicapul. * cu politia si sistemul judiciar
' * la centrele de ocupare a fortei de munca Atunci cand raportdm incidente

1 . LA g i a . . . . . o R
!.Ind!]. 9]je IS eiqojsue.} Lig GsEmenee) ' atunci cand suntin cautarea unei locuinte discriminatorii, nu mai suntem singuri in ceea

lucratorii sexuali sunt ‘ * atunci cand suntin cautarea unui loc de munca ce s-a intamplat.

4 adesea discriminat * si asa mai departe..
Inws!se'l no g’lnlgﬁel din cauza modului in . Doar atunci cand discriminarea este facuta
= I___”jmml___l publica, lucrurile se pot schimba.

ul 1oB} BS alngai} @) care lucreazs.

L] - L] L] 9
A!I fOSt d ISCrimi nat . 3. Vorbiti cu cineva in care aveti incredere. 5. Luati masuri corespunzatoare - daca si cand doriti.

Ce trebUie fécut') Cautati sprijin din partea prietenilor si/sau a unui centru de Acestea pot viza raportarea incidentului, depunerea unei
. consiliere. plangeri sau confruntarea cu persoana sau organizatia
care v-a discriminat

Realizat cu sprijinul:

fﬂfgﬂﬁj;f:;tj;gcherschm BERLIN i 1. Ceeace s-a j{ntémp!at nu este vina dumneavoastra. 4. Notati-va ce s-a intamplat.
Ll Nu meritati sa fiti tratat In acest fel. Scneu ces-a Tntémplat, "unde s-a Tntémplat Si cine a fost 6. Alaturati-va altor persoane care au avut experiente
BERLIN implicat. Faceti fotografii ale oricaror leziuni. similare.
2. Trebuie sa va retrageti din situatia discriminatorie. Acestea va pot ajuta sa va simtiti mai putin singuri i sa
Duceti-va intr-un loc unde sunteti in siguranta. Daca ati fost Chiar si in cazul in care considerati ca incidentul a fost "prea Tmpadrtasiti idei despre cum sa abordati astfel de situatii.
agresat fizic, solicitati ajutor medical. minor" pentru a fi raportat, va recomandam sa vorbiti cu un

consilier si sa primiti in continuare sprijin.
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