
Wenn Menschen aufgrund von Kategorien wie 
Hautfarbe, Alter, Geschlecht oder Beeinträchtigung 
unterschiedlich und ungerecht behandelt werden, nennt 
man das Diskriminierung. 

Außerdem erleben 
Sexarbeiter*innen oft 
Diskriminierung allein 
wegen ihrer Arbeit.

Sexarbeiter*innen können in vielen Situationen 
Stigmatisierung und Diskriminierung erfahren: 

• in persönlichen Beziehungen
• durch Polizei und Justiz
• beim Jobcenter
• bei der Wohnungssuche
• bei der Jobsuche
• und so weiter...

Wenn wir diskriminierende Vorfälle melden, 
sind wir mit dem, was passiert ist, nicht mehr 
allein. 

Nur wenn Diskriminierung öffentlich gemacht 
wird, kann sich etwas ändern.

1. Was passiert ist, ist nicht Ihre Schuld.
Sie haben es nicht verdient, auf diese Weise behandelt 
zu werden.

2. Verlassen Sie die Situation.
Bringen Sie sich in Sicherheit. Wenn Sie körperlich 
angegriffen wurden, holen Sie medizinische Hilfe.

3. Sprechen Sie mit jemandem, dem Sie vertrauen.
Suchen Sie sich Unterstützung durch Freund*innen 
und/oder eine Beratungsstelle.

4. Notieren Sie, was passiert ist: 
WO, WANN, WAS, WER?
Machen Sie Fotos von allen Verletzungen. 

Wenn Sie das Gefühl haben, dass der Vorfall "zu 
unbedeutend" war, um ihn zu melden, empfehlen wir Ihnen, 
mit einem Berater zu sprechen und sich trotzdem 
Unterstützung zu holen.

5. Werden Sie aktiv, wenn Sie dazu bereit sind. 
Dazu könnte gehören, den Vorfall zu melden, eine 
Beschwerde einzureichen oder die Person oder 
Organisation, die Sie diskriminiert hat, zu konfrontieren.

6. Schließen Sie sich mit anderen Menschen 
zusammen, die ähnliche Erfahrungen gemacht haben. 
Sie können Ihnen helfen, sich weniger allein zu fühlen, und 
Sie können Ideen austauschen, wie Sie besser mit solchen 
Situationen umgehen. 



Дискриминация е, когато хората са третирани 
различно и несправедливо поради категории като 
цвят на кожата, възраст, пол или увреждане. 

Предлагащите 
сексуални услуги 
също често преживяват 
дискриминация 
поради естеството 
си на работа.

Сексуалните работнички / работници могат да се 
сблъскат със стигма и дискриминация в ситуации 
свързани с:
• лични взаимоотношения
• полицията и съдебната система
• бюрото по труда
• при търсене на жилище 
• при търсене на работа
• и прочие…

Когато споделим за случаи на 
дискриминация, вече не сме 
сами, в това което се е случило. 

Само когато дискриминацията 
стане публично достояние, 
нещата могат да се променят.

1. Случилото се не е по ваша вина.
Не заслужавате да се отнасят с вас по този начин.

2. Отдалечете се от ситуацията.
Отидете на безопасно място. Ако сте били физически 
нападнати, потърсете медицинска помощ. 

3.Поговорете с човек , на когото имате доверие. 
Потърсете подкрепа от приятели и/или консултативен 
център. 

4. Запишете какво се е случило.
Запишете какво се е случило, къде се е случило и кой 
е участвал. Направете снимки на всички наранявания. 

Ако смятате, че инцидентът е бил "твърде 
незначителен", за да го съобщите, препоръчваме ви да 
говорите с консултант-специалист, за да получите 
подкрепа. 

5. Предприемете съответните мерки - ако и 
когато искате. Това може да включва докладване 
на инцидента, подаване на жалба или конфронтация 
с лицето или организацията, които са ви 
дискриминирали.

6. Обединете усилията си с други хора, които са 
имали подобни преживявания. те могат да ви 
помогнат да не се чувствате сами и да споделите 
идеи как да се справите с подобни ситуации.

Какво бихме могли да 
правим срещу расизма, 
трансфобията и 
други форми на 
дискриминация?

Ръководство за 
предлагащи сексуални 
услуги

Какво представлява 
дискриминацията?

Къде се случва това? Защо е важно да 
докладвате за 
дискриминация?

Преживявали ли сте 
дискриминация? 
Какво бихте могли да правите?

в сътрудничество с



Azt nevezzük diszkriminációnak, ha valakivel a bőrszíne, 
életkora, neme vagy fogyatékossága miatt 
igazságtalanul, nem egyenlően bánnak. 

A szexmunkásokat a 
foglalkozásuk miatt is 
gyakran 
diszkrimináció éri.

A szexmunkások számos különböző helyzetben 
tapasztalhatnak diszkriminációt: 

• személyes kapcsolataikban
• a rendőrségen és bíróságon
• a munkaügyi hivatalban (J obcenter)
• lakáskeresésnél
• munkakeresésnél
• stb…

Ha jelentést teszünk a minket ért 
diszkriminációról, akkor nem maradunk 
egyedül azzal, ami velünk történt. 

Csak akkor történhet változás, ha 
nyilvánosságra kerülnek az ilyen esetek.

1. Ami történt, nem a te hibád. 
Nem érdemelted ki, hogy így bánjanak veled.

2. Hagyd el a helyzetet.
Keress egy biztonságos helyet. Ha testi bántalmazás ért, 
fordulj orvoshoz segítségért.

3. Beszélj valakivel, akiben megbízol. 
Kérj támogatást barátaidtól/ barátnőidtől, vagy egy 
tanácsadóhelytől.

4. Jegyezd fel a részleteket: hol, mikor, kivel, mi történt? 
A sérüléseidről készíts fotókat. Ha úgy ítéled, az eset nem volt 
elég komoly ahhoz, hogy arról jelentést tegyél, azt ajánljuk, 
fordulj legalább egy tanácsadóhoz/ szociális munkáshoz, 
hogy együtt átbeszéljétek, ami történt.

5. Ha úgy érzed, készen állsz rá, tegyél lépéseket az 
ügyben. 
Ilyen lépés lehet egy feljelentés, panasztétel, vagy 
konfrontálódni azzal a személlyel vagy szervezettel, 
amelyik diszkriminált téged.

6. Fogj össze másokkal, akik hasonló diszkriminációt 
éltek át, mint te. 
Együtt ötletelhettek, hogy kezeljétek az ilyen helyzeteket, és
arra is jó az összetartás, hogy ne érezzétek magatokat 
egyedül ezzel a rossz élménnyel.

Mi a teendő, ha 
rasszista, transzellenes 
vagy egyéb 
diszkrimináció ér? 

Tanácsok 
szexmunkásoknak



Discriminarea se manifestă atunci când oamenii sunt 
tratați în mod diferit și nedrept din cauza unor 
prejudecati precum culoarea pielii, vârsta, sexul sau 
handicapul. 

De asemenea, 
lucrătorii sexuali sunt
adesea discriminați 
din cauza modului în 
care lucrează.

Lucrătorii sexuali se pot confrunta cu 
stigmatizarea și discriminarea în multe situații:
• în relațiile personale
• cu poliția și sistemul judiciar
• la centrele de ocupare a forței de muncă
• atunci când sunt in cautarea unei locuinte
• atunci când sunt in cautarea unui loc de muncă
• și așa mai departe...

Atunci când raportăm incidente 
discriminatorii, nu mai suntem singuri în ceea 
ce s-a întâmplat. 

Doar atunci când discriminarea este făcută 
publică, lucrurile se pot schimba.

1. Ceea ce s-a întâmplat nu este vina dumneavoastra. 
Nu meritați să fiți tratat în acest fel.

2. Trebuie să vă retrageți din situația discriminatorie.
Duceti-va intr-un loc unde sunteti in siguranta. Dacă ați fost 
agresat fizic, solicitați ajutor medical. 

3. Vorbiți cu cineva în care aveți încredere. 
Căutați sprijin din partea prietenilor și/sau a unui centru de 
consiliere. 

4. Notati-va ce s-a întâmplat.
Scrieți ce s-a întâmplat, unde s-a întâmplat și cine a fost 
implicat. Faceți fotografii ale oricăror leziuni. 

Chiar si in cazul în care considerați că incidentul a fost "prea 
minor" pentru a fi raportat, vă recomandăm să vorbiți cu un 
consilier și să primiți în continuare sprijin. 

5. Luati masuri corespunzatoare - dacă și când doriți. 
Acestea pot viza raportarea incidentului, depunerea unei 
plângeri sau confruntarea cu persoana sau organizația 
care v-a discriminat.

6. Alăturați-vă altor persoane care au avut experiențe 
similare. 
Acestea vă pot ajuta să vă simțiți mai puțin singuri și să 
împărtășiți idei despre cum să abordați astfel de situații.

Ce trebuie să faci în 
legătură cu rasismul, 
transfobia și alte tipuri 
de discriminare

Ghid pentru 
lucrătorii sexuali

Ce este discriminarea? Unde se întâmplă asta? De ce este important 
să raportați 
discriminarea 

Ați fost discriminat? 
Ce trebuie făcut?


