Register Neukolln

Sind Sie eine betroffene
Person oder Zeug*in einer
Diskriminierung?

Wir dokumentieren alle
Formen von Diskriminierung:

sexistische

e rassistische

e antiziganistisch

e anti-semitische

e anti-muslimische

e extrem rechte

e homo- und transfeindliche

Bitte melden Sie uns lhre
Erfahrungen oder Vorfalle!

Wir beraten auf Wunsch in
folgenden Sprachen:

Deutsch, Kurdisch, Arabisch,
Turkisch und Englisch

Sprechzeiten

Montags von 15-18 Uhr
Donnerstags von 10-13 Uhr

Kontakt

Registerstelle Neukolln Buro
Adresse: Richardstr. 102. 12043 Berlin
Mobil: 0157 39285358

Email: register-nk@yekmal.de
Website: www.yekmal.de/registernk
Onlinemeldebogen:
www.yekmal.de/vorfaellemelden
Twitter: @NkRegister

Trager:

Yekmal e.V.

Schonleinstr. 23, 10967 Berlin
www.yekmal.de
www.facebook.com/yekmal.de

Register Berlin:

Website: https://www.berliner-register.de/
E-Mail: info@berliner-register.de

Telefon: 01520-442 574 6

Berliner Register, Sewanstr. 178, 10319 Berlin
Twitter: @RegisterBerlin

AnDi-Berliner Anti-Diskriminierungs-App
https://www.berlin.de/sen/lads/beratung/diskri
minierung/andi/

Forderung

Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des Berliner
Landesprogramms ,Demokratie. Vielfalt. Respekt.
Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Antisemitismus" der Senatsverwaltung fur Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung.

Geférdert durch im Rahmen von

DEMOKRATIE.
BERLIN i % VIELFALT. Landesstelle
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fiir Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung

CiD - Centrum fur

intersektionale
Diversitat

von Yekmal e.V.
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Neukolin
Seit November 2021 Ubernimmt das Centrum Ziel der Registerstelle Neukdlln ist aber nicht Unsere Beratung konzentriert sich zurzeit noch
fur intersektionale Diversitat von Yekmal e.V. nur die Dokumentation und Analyse von auf das Erstgesprach und die
die Leitung der Registerstelle in Neukdlln. Die strukturell- oder alltaglichen Weitervermittlung. Die Beratung findet an zwei
Registerstelle Neukolln dokumentiert diskriminierenden Vorfallen im Beazirk, Tagen in der Woche statt und kann auf Wunsch
rassistische, antisemitische, LGBTI*Q- sondern auch das Bewusst-sein in unserer in einer der fUunf Sprachen angeboten werden.
feindliche*, antiziganistische, rechtsextreme Gesellschaft fur die Massivitat von
und :emdere d.iskr'iminier'end motivierFe Diskriminieru“ngserfahrungen bestimmter Wir sprechen und beraten auf
Vorfalle, die sich im Berliner Stadtbezirk Gruppen zu fordern. w hin fol d s h
Neukalin ereignen. unschn in roigenaen spracnen

Die beobachteten oder selbst erlebten Deutsch, Kurdisch, Arabisch, Turkisch und
Diese Vorfalle kbnnen von Budrger*innen bei Diskriminierungsvorfalle kbnnen bei uns in Englisch
verschiedenen Anlaufstellen, die Uber den der Beratung, Online auf unserer Webseite
Bezirk verteilt sind, gemeldet und an die oder per Formular bei uns oder bei .
Koordinierungsstellen der Register verschiedenen Anlaufstellen in Neukdlin Sprechzeiten
weitergeleitet werden. Dort werden sie gemeldet werden.

Montags von 15-18 Uhr

gesammelt, ausgewertet und verdffentlicht. Bonnersines vor 16403 Uk

CiD - Centrum fir intersektionale Diversitat

Das Centrum fur intersektionale Diversitat EmpowermentmaBnahmen fur
(CiD) ist die Anti-Diskriminierungsstelle betroffene Menschen
des kurdischen Elternvereins Yekmal. Empowermentangebote zur

Selbstermachtigung von betroffenen
. Neben einem breiten Spektrum an il i
YEKMAL e.V. versteht sich als o ) . p . Menschen, Familien und deren Kinder zu
Tatlgkelten wollen wir hier auf drei konzipieren oder sie zu beg|eiten.

Migrantensel rganisation und al . . .
grantenselbstorganisation und als Bereiche hinweisen:

politisch unabhangige und konfessionell

ungebundene, den Menschenrechten Qualifizierungsangebote fiir

- Erfassen von Diskriminierun . e .
und dem Prinzip der _ (Monitorinig) 9 Multiplikator*innen
Gleichberechtigung verpflichtete onitorinig o :
Nichtregierungsorganisation (NRO), die Alle Formen von Diskriminierung aus der Qua.I|f|Z|erungs- ur\d Fort.bll.dungs'formate
gegen jede Form von Diskriminierung Grauzone in den 6ffentlichen Bereich und sowie Angebote fur Multiplikator*innen zu

und Rassismus eintritt. Diskurs zu transportieren. intersektionaler Diskriminierung
anzubieten.




